VEDTAGTER FOR
PLEJECENTERRAD P& PLEJECENTRE I
SVENDBORG KOMMUNE

1. Navn og hjemsted
Radets navn er "Plejecenterrad pa plejecentre i Svendborg Kommune."

Plejecenterrad, der er et partipolitisk neutralt samarbejdsorgan, har
hjemsted i Svendborg Kommune, og tilknyttet et specifikt plejecenter.

2. § 1 Lovgrundlag

I henhold til lov om social service Kap. 5, § 16:

Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at brugerne af tilbud efter denne lov
far mulighed for at fa indflydelse pa tilrettelaeggelsen og udnyttelsen af
tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fastsaetter skriftlige retningslinjer for
brugerindflydelsen.

3. Formal

Plejecenterrad er en made at styrke samskabelse af kvalitet og trivsel pa
plejecentret. En forudsaetning for et godt og veerdigt zeldre liv er, at man
som beboer og pargrende pa plejecenter har mulighed for at udgve

indflydelse pa sin hverdag og pa de veerdier, normer og prioriteringer, der
praktiseres pa plejecentret.

Plejecenterradet skal bidrage til at fremme det lokale demokrati pa
plejecentret og sikre, at savel beboere og pargrende som lokalsamfund
involveres i beslutninger, der pavirker deres liv og hverdag.

Plejecenterradet kan fremme sammenhaengskraften og veere en konstruktiv
inspiration, som kan bidrage med perspektiver og drivkraft og saledes
vaere med til at sikre @benhed og lokal involvering pa landets

plejecentre.

Konkret kan plejecenterradet gennem dialog med og anbefalinger til den
lokale ledelse medvirke til:

e At understgtte et veerdigt liv som beboer pa plejecentret

e At skabe et godt hverdagsliv pa plejecentret til gavn for beboere,
pargrende og medarbejdere

e At gge sammenhaengskraften i lokalomradet gennem systematisk dialog
mellem plejecenter og repraesentanter fra lokalsamfundet.

Side 1



Senior-, Social- og Sundhedsudvalget gnsker at skabe et beslutningsforum
for dialog mellem brugere, pargrende, det lokale erhvervs- og kulturliv
og Svendborg Kommune.

Ved at inddrage det lokale erhvervs- og kulturliv far det enkelte plejecenter
muligheder for at styrke samskabelse i lokalomradet. Ved at etablere
plejecenterrad kan vi vaere med til at skabe et staerkt fundament for det
lokale liv. Et plejecenterrad vil skabe samarbejde, samhgrighed og
mulighed for udvikling i naermiljget og understgtte masterplanens mal
om, at Fremtidens aldre liv skaber vi sammen.

Det er grundlaeggende i det brede samarbejde, at vi finder de bedste
lgsninger for beboere pa plejecentre. For at sikre veldrevne og attraktive
plejecentre, er seldreomradet forpligtet til og afhaengige af at inddrage
beboere, pargrende, frivillige og lokalsamfund i beslutninger for
retningen pa plejecentret. Et plejecenterrdd kan veere en mulighed for at
systematisere og sikre samarbejdet med en bred gruppe af
interessenter. Plejecenterrddene skal have en betydende stemme, nar
dagligdagen og mulighederne pa det enkelte plejecenter skal besluttes.

Ved at etablere en fast struktur som et plejecenterrad er, sikrer vi
kontinuerligt fokus pa, at vi skal samarbejde. Et plejecenterrad er et
forpligtende samarbejde, hvor nye ideer og tanker kan opsta.

Formalet med et bredere funderet plejecenterrad er kvalitetsudvikling og
innovation pa de enkelte plejecentre. Hvor fx det lokale foreningsliv kan
teenke alternative Igsninger med bygninger, events, opvisninger osv. til
gavn for bade borgere i naermiljget og beboere pa plejecentret.

4. Arbejdsomrader

Plejecenterradet beskaeftiger sig med emner, der er relevante for kvalitet og
trivsel. Plejecenterradet er ikke ansvarlig for kontrol, tilsyn og
regelgennemgang.

Plejecenterradet beskaeftiger sig blandt andet med folgende emner:
e Kvalitet og udvikling

e Beboernes mulighed for selvbestemmelse og indflydelse

e Samarbejde med pargrende

¢ Plejecentrets vaerdier og kultur

» Hverdagsaktiviteter og maltider

Herudover kan radet identificere andre relevante emner.
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Plejecenterradet kan ikke fa indflydelse pa emner forbeholdt lederen, fx
konkrete personaleforhold. Det ligger ogsa uden for plejecenterradet
domaene at indstille til ansaettelse og afskedigelse af bade leder og

medarbejdere.

Kompetencer, der efterspgrges i et plejecenterrad, er forst og fremmest
lysten til at skabe og udvikle kvalitetsplejecentre med gode tilbud,
naerveer og omsorg. Et plejecenterrad skal stgtte plejecentrets ledelse i
at drive et fagligt og professionelt plejecenter.

Derudover lysten til at taenke nyt og kreativt i plejecentrets naermiljg.
AEldreomradet vil gerne, og har brug for, kreative og nytaenkende
muligheder og ideer.

Det er ikke et krav at medlemmer af radet besidder sundhedsfaglige
kompetencer. Det er netop forskelligheden, andre kompetencer og
"andre gjne” pa et plejecenter, der skal hgjne kvaliteten.

Plejecenterradet spiller en vigtig rolle, nar der skal ansaettes ny leder pa
plejecentret, hvor radet er repraesenteret med en deltager.

Plejecenterradet har ellers ikke indflydelse pa@ personaleforhold, ansaettelser
og afskedigelser af medarbejdere.

5. Sammensatning

Der etableres ét plejecenterrad pa hvert plejecenter. Plejecenterradet
sammensaettes fx saledes:

1-2 beboere til radet

1-2 pargrende til beboere pa plejecentret

1 medarbejderrepraesentant

1 repraesentant udpeget af kommunens seniorrad

1-2 repraesentanter fra civilsamfund eller foreningsliv i lokalsamfundet

1-2 repraesentanter fra det lokale kulturliv eller erhvervsliv

Sektionsleder for plejecentret

6. Virke

Der afholdes minimum 4 arlige mgder i plejecenterradet samt et arligt
faellesmgde, hvor beboere og pargrende inviteres til dialog om hverdagen
pa plejecentret. Herudover kan plejecenterradet selv foranstalte
yderligere mgder eller aktiviteter, fx arrangementer for beboerne og
lokalsamfundet.

Plejecenterradet er beslutningsdygtigt, nar mere end halvdelen af
medlemmerne er til stede. Alle beslutninger traeffes ved simpelt
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.
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Medlemmerne kan kun deltage i plejecenterradets beslutninger, nar de
personligt er til stede.

Der fgres beslutningsreferat over plejecenterraddets beslutninger. I
beslutningsreferatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer der har
veeret til stede. Den lokale ledelse kan sta for udarbejdelse af dagsorden
og referat, hvis opgaven ikke kan varetages af andre i plejecenterradet.

7. Valg, valgbarhed og udpegning
Plejecenterradets medlemmer veelges eller udpeges for en 2-arig periode:

Pargrende og beboere vaelges sa vidt muligt af beboerne. Valgbare er alle
beboere pa plejecentret og alle pargrende til beboere pa plejecentret.
Lederen af plejecentret indkalder til valgmgde, hvor valget foregar.
Beboere har hver to stemmer (en eventuel vaerge kan stemme pa
beboerens vegne). Hver beboer kan stemme pa henholdsvis en
beboerrepraesentant og en pargrenderepraesentant. Sa vidt muligt skal
der pa valgmgdet vaelges suppleanter for beboere og
pargrenderepraesentanter. En pargrende, hvis beboer fraflytter
plejecentret eller afgar ved dgden i perioden, kan blive siddende i radet
perioden ud, men kan ikke genopstille efter perioden.

Medarbejderrepraesentanten veelges af medarbejderne. Alle fastansatte
medarbejdere er valgbare. Alternativt kan det besluttes, at
medarbejderrepraesentationen udggres af tillidsrepraesentanten eller

arbejdsmiljgreprasentanten.

Seniorrddet udpeger selv en repraesentant til plejecenterradet.

Repraesentanter fra civilsamfundet/foreningslivet, erhvervsliv og kulturliv
udpeges af plejecenterledelsen. Administrationen i kommunen bgr vaere
behjaelpelig med at identificere relevante repraesentanter og rette

henvendelse til disse samt eventuelt annoncere efter kandidater i lokale
medier.

Udtraeder et medlem af radet i utide udpeges eller veelges et nyt medlem,
jf. ovenstaende procedure.

Hvis det ikke kan lade sig ggre at rekruttere repraesentanter inden for hver
kategori, jf. punkt 5, kan plejecenterradet etableres med faerre
medlemmer.

Medlemskab af plejecenterrddet er frivilligt og ulgnnet. Der udbetales ikke
dizeter, vederlag eller kgrselsgodtggrelse til radsmedlemmer for
deltagelse i r@dets aktiviteter.
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8. Konstituering

Plejecenterradet konstituerer sig pa det fgrste mgde og veelger formand og
sekreteer.

Plejecenterradet udarbejder sin egen forretningsorden, der bgr beskrive:

e Mgdernes varighed

e Mgdested

e Procedure for ekstraordinaeere mgder

e Retningslinjer for udarbejdelse af dagsorden

e Retningslinjer for udarbejdelse af referat og udsendelse

e Hvordan der foretages ny konstituering, hvis formanden udtraeder i en
valgperiode

9. @konomi

Plejecenterradet har ikke selvstaendig gskonomi. Udgifter til mgdeafholdelse
og eventuelle arrangementer afholdes inden for plejecentrets
gkonomiske ramme.

10. Ikrafttraeden
Naerveerende vedtagter er lavet pga. af Senior-, Social- og

Sundhedsudvalgs beslutning om implementering af plejecenterrad pr.
1. januar 2024.
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